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1. JOHTAMINEN
1.1  YHDISTYKSEN TARKEAT TIEDOT = erillinen liite

1.2  TOIMINNAN TARKOITUS
Pohjois-Pohjanmaan Kylét ry on maakunnallinen kyldyhdistys, jonka tehtavina
edistdd Pohjois-Pohjanmaan kyldtoimintaa, kylien hyvinvointia ja toimia
alueellisena tiedotus- ja yhteyskanavana. Yhdistys tekee tiivistd yhteistyoté
Suomen Kylit ry:n, jarjestdjen, kuntien ja kylien, kaikkien kyldtoimintaan
vaikuttavien toimijoiden sekd koulutus- ja kehittdjaorganisaatioiden kanssa.

ARVOT

- avoimmuus

- yhteisollisyys

- paikallisuus ja alueellisuus
- luottamus

VISIO 2030

Pohjois-Pohjanmaan Kylat ry on laadukkaasta toiminnasta tunnettu, aktiivinen
kyldtoiminnan vaikuttaja ja tunnustettu sillanrakentaja kylien ja kuntien vélilla.
Maakunnassa toimii kolme alueellista, kokoaikaista kyldasiamiesté.

STRATEGIA
Visio saavutetaan méératietoisella vuosittaiseen strategiaan pohjautuvalla
pitkdjéanteiselld ja laadukkaalla toiminnalla. Pohjois-Pohjanmaan Kylét ry

on

verkostoituu kylien, kuntien ja maakunnan toimijoiden kanssa. Maakuntaan luodaan

kyldtoimijaverkosto. Maakunnalliseen kyldtoimintaan hankitaan uusia resursseja.

SWOT = erillinen liite

1.3 TOIMINTAPOLITIIKKA
Toiminta perustuu yhdistyslakiin, yhdistyksen sédént6ihin ja vuosittain
hyviaksyttivéin strategiaan ja toimintaa ohjataan ja kehitetddn timéan
toimintakdsikirjan prosessien mukaisesti.

Liséksi EU:n yleinen tietosuoja-asetus GDPR (General data protection regulation) on
astunut voimaan ja yhdistyksen toiminnassa huomioidaan, etta tietosuoja-asetuksen

vaatimuksia noudatetaan.
Ydinprosessit ovat nimitys niille tehtavikokonaisuuksille, joita yhdistys tuottaa
asiakkailleen eli 1dhinnd jasenyhdistyksilleen.

Tukiprosessit ovat tehtdvikokonaisuuksia, jotka tukevat ydinprosessien toimintaa ja

palvelevat sisdisid asiakkaita eli tyontekijoitd ja hallintoa.

1.3.1. SAANNOT = erillinen liite

1.3.2. KYLA ON KYLLA! Pohjois-Pohjanmaan kyliohjelma 2015-2020 = erillinen liite
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JOHDON KATSELMUS

Johdon katselmus on pohjaty6 tulevaisuudelle, jonka tekevit yhdistyksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja véhintéén kerran vuodessa ja
esitetddn hallitukselle vuosikertomuksen kasittelyn yhteydessa.

Johdon katselmuksessa itsearvioinnin lisdksi arvioidaan yhdistyksen strategian
toteutumista ja tehddén mahdollisia linjauksia ohjaamaan tulevan strategian
toteutumista.



