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3. HENKILOSTO

3.1 TOIMENKUVAT, TEHTAVAT, ROOLI

Toiminta perustuu yhdistyslakiin, yhdistyksen saéintoihin ja vuosittain
hyvaksyttivain strategiaan ja toimintaa ohjaa tima toimintakasikirja.

TOIMINNANJOHTAJA ( = erillinen liite)

HALLITUS

kutsuu yhdistyksen kokoukset koolle ( kevét- ja syyskokous)

paattad syyskokoukselle vietdvésti talousarvioesityksesti ja
toimintasuunnitelmasta

tilinpaatoksen allekirjoittaminen

yhdistyksen nimenkirjoitusoikeuden antaminen

vastaa muutosilmoituksesta yhdistysrekisteriin

toimeenpanee yhdistysten kokousten pdétokset

vastaa yhdistyksen toiminnasta, omaisuudesta ja taloudesta ja antaa niiden
hoitamiseen liittyvét ohjeet ja maardykset

vastaa tyontekijoiden palkkaamisesta

voi perustaa avukseen erilaisia jaostoja tai tyoryhmia

seuraa straegiaa ja padttad tarvittaessa muutosesityksisti

padttad hankkeista ja isommista hankinnoista

paattad liittymisestd muiden yhdistysten jéseneksi ja paéttda uusien jdsenten
hyvéksymisesti ja erottamisesta

jasenluettelon pitdminen ja jdsenluettelotietojen luovuttamisesta padttdminen
padttad yhteistydsopimuksista

hallituksen puheenjohtaja toimii toiminnanjohtajan esimiehend

huolehtii, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on
luotettavalla tavalla jérjestetty

hallituksen on hoidettava tehtdvidan lain, yhdistyksen sééntojen ja yhdistyksen
padtosten mukaisesti

HALLITUKSEN JASEN

osallistuu hallitustydskentelyyn

auttaa, kannustaa ja tukee puheenjohtajaa ja toiminnanjohtajaa

tiedottaa yhdistyksen toiminnasta oman kuntansa alueella, aktivoi asukkaita ja
yhdistyksié ja pitdd yhteyttd kuntapaittdjiin ( seutukunnallinen yhteyshenkild)
toimii yhdistyksen jasenhankinnassa

osallistuu yhdistyksen toiminnan kehittdmiseen

ei voi ilman hallitukselta saamaansa valtuutusta: antaa tehtdvid yhdistyksen
luottamushenkildlle tai tyontekijdlle, lausua yhdistyksen kantaa mihinkdan
kysymykseen tai tehdd sopimuksia yhdistyksen nimissa



2.
PUHEENJOHTAJA
— toimii tyOnantajan edustajana toimihenkildiden tydsuhteisiin liittyvissa asioissa
— seuraa yhdistyksen toiminnan tilaa ja tiedottaa siitd hallitukselle
— edustaa yhdistystad ulospdin
— yhdistyksen linjanvetdja
— yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus
— hyviksyy toiminnanjohtajan tydaikaseurannan ja matkalaskun

VARAPUHEENJOHTAJA

— toimii puheenjohtajan sijaisena silloin, kun puheenjohtaja on estynt hoitamasta
tehtdvidnsa

— voi puheenjohtajan estyneend ollessa kutsua hallituksen kokouksen koolle seki
johtaa kokousta

— huolehtii muista puheenjohtajan tehtivisti tdmén ollessa estyneend

PEREHDYTTAMINEN

— Yhdistyksen hallituksen tulee olla tietoinen tydnantajana toimimisen vastuista ja
velvoitteista, jotta hallituksen jdsenet ymmartivit edustavansa tyonantajaa ja jotta
tyontekijin ldhiesimies saa tarvittaessa tukea muilta hallituksen jdsenilta.

— Perehdyttdmisestd yhdistyksen toimintaan ja hallitustyoskentelyyn vastaa
toiminnanjohtaja yhdessd puheenjohtajan kanssa

— Tyontekijén perehdyttdmisestd ja tyonopastuksesta vastaa toiminnanjohtaja ja
hén on tyontekijin ldhiesimies

OSAAMISKARTOITUS

— Tehdidn yhdistyksen sisdinen osaamiskartoitus, jonka tuloksena syntyy ns.
osaamiskartta. Osaamiskarttaan voidaan kuvata kaikki ne osaamiset, joita
yhdistyksessd jo on olemassa ja/tai osaaminen, jota yhdistyksessa tarvitaan
tulevaisuudessa.

— Osaamiskartoituksen perusteella yhdistys voi kehittdd omaa osaamistaan
tarvittavalla tavalla tai hankkia osaamista ulkopuolelta.

KEHITYSKESKUSTELU
— Hallituksen puheenjohtaja kdy kehityskeskustelut kerran vuodessa
toiminnanjohtajan kanssa ja tarvittaessa myos hallituksen jdsenten kanssa.

TYOTERVEYS JA TYOHYVINVOINTI

— Yhdistyksen on jérjestettiavé tyontekijoilleen tyoterveyshuolto ja kerrottava sen
kaytostd. Tyoterveyshuollon jarjestimisvelvollisuus perustuu
tyoterveyshuoltolakiin, joka antaa yleiset ohjeet tyoterveyshuollosta.

— Tyoterveyshuollosta tehdddn aina sopimus, jossa sovitaan tyoterveyshuollon
laajuus ja kustannukset. Kela maksaa tyokyvyn selvittdmiseen liittyvisti (ns.
ehkéisevd tyoterveyshuolto) kustannuksista 60 % ja muista, sairaanhoitotasoisen
tyoterveyshuollon jarjestdmisen kustannuksista 50 %



